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Frauen in FUhrungspositionen im EU-Vergleich
Anteil der Frauen in Fihrungspositionen™ in EU-Landern im Jahr 2017
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Gleichstellung von Frauen noch weit entfernt
Annaherung an Chancengleichheit zwischen Mannern und Frauen®
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Verglichen wurde die Chancengleichheit bei Bildung, Wirtschaft, Gesundheit und
Politischer Teilhabe von Mannern und Frauen in 144 Landern.
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Der Gender Pay Gap bei Fach- und Fuhrungskraften

Durchschnittliches Bruttojahresgehalt inkl. variabler Anteile (in Euro)

B Frauen [ Manner

Differenz
Arzte und Mediziner | # _—64'490 95167 39.677
I 5320

T —— 3.305 4%

Finanzen, Versicherungen |GGG G155 19.611
und Banking “ I /0.7 66 :

einkaurund Logisti £ [TREE., - s 12,405

Technische Berufe il =39'86850.927 11.059

Pflege und Therapie / =22(§555 7.317

@ @ @ Basis: Rund 50.000 Fach- und Fuhrungskrafte, die in Vollzeit arbeiten; Herbst 2016
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Daten fur Kroatien und Griechenland nicht verfugbar.
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Frauenanteil in Flihrungspositionen, 2014 (%)
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Quelle: ec.europa.eu/eurostat
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7,3% Frauen in deutschen Vorstanden

Geschlechterverteilung in den Vorstanden borsennotierter Unternehmen in Deutschland

B Minner | Frauen @ Anteil Frauen (in %)

<
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Stand: Jeweils 1. Januar des Jahres; Untersucht wurden die 160 DAX-, MDAX-, SDAX-
@ @ @ und TecDAX-Unternehmen in Deutschland

@Statista_com Quelle: EY StatiSta 5



Nur wenige Chefinnen in der Privatwirtschaft

Frauenanteil in FUhrungspositionen nach Sektoren 2015
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Frauen in Vorstanden und Aufsichtsrdaten der groBten
200 Unternehmen (ohne Finanzsektor)
Anteile in Prozent
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— Quelle: Eigene Erhebungen und Berechnungen.
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Der Trend geht abwarts

Anteil von Frauen in FUhrungspositionen, in Prozent
29,9 30,3 28,6 28,9 29,0 29,3 29,3

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
WeLr Quelle: Statistisches Bundesamt
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Frauenanteil in Aufsichtsraten der Top-200-
Unternehmen mit und ohne Geschlechterquote
In Prozent
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Quelle: Eigene Erhebungen und Berechnungen.

i© DIW Berlin 2018
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GENDER REPRESENTATION IN THE CORPORATE PIPELINE IN 2016 WOMEN W  MEN M

% OF EMPLOYEES BY LEVEL

SR. MANAGER/

ENTRY LEVEL MANAGER DIRECTOR VP SVP C-SUITE

76% 81%

24% 19%

o PN 2015 45% 37% 32% 27% 23% 17%

From LeanIn.Org and McKinsey & Company’s Women in the Workplace 2016 report—and based on employee pipeline data from 132 participating companies.
Read the full report at womenintheworkplace.com

LEAN IN McKinsey&Company
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Gehaltslucke zwischen Mannern und Frauen

Gender Equality Index 2017 — Geld
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Quelle: European Institute for Gender Equality | Daten von 2015 | Index: 1 - 100
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Frauenanteil in Vorstanden von Banken steigt nur im Schneckentempo — Bis zur Geschlechterparitit wiirde
es etwa 80 Jahre dauern

25% 8,7%

O

Die lineare Fortschreibung basiert auf der Entwicklung der Jahre 2006 bis 2018.

2006 2018 ca. 2098

Quelle: Eigene Erhebungen und Berechnungen © DIW Berlin 2019

DIW Wochenbericht

amacodching 13

als mensch erfolgreich



i

i

i




